BORANG APJ/YPKDT/02

ANUGERAH PENYAYANG JOHOR DARUL TA’ZIM 2006

BORANG PENCALONAN

(PERSENDIRIAN DAN SULIT)

ANUGERAH ORGANISASI PENYAYANG

(SWASTA)

A. MAKLUMAT ORGANISASI 

1. Nama Organisasi/Syarikat (Huruf besar) 

…………………………………………………………………………………………..

2. Alamat Surat Menyurat : ………………………………………………………………...      
    ……………………………………………………………………………………………

3. Tel. No. : …………………………….. No. Faks. : ………………………………..……

4. No. Pendaftaran ( jika ada ) : ………………………… E-mel : ………………………..

5. Tarikh didaftarkan : ……………………………………

6. Kumpulan/Cawangan Organisasi, Peringkat Daerah, Negeri dan lain-lain :   
      …………………………………………………………………………………………..

7. Nama dan Alamat Ketua Organisasi/Syarikat :


     ……………………………………………………………………………….…………..

     ……………………………………………………………Tel.: ………………………..

8. Bilangan pekerja/staff : ………………………  Komposisi kaum: ……………………..

9. Objektif/Sasaran kerja Organisasi/Syarikat : ………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………..

10.Pandangan Organisasi/Syarikat mengenai aktiviti kesukarelaan :    ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

B.   MAKLUMAT MENGENAI KEGIATAN/AKTIVITI ORGANISASI

	Bil
	Program/Aktiviti
	Tempoh Pelaksanaan
	Kos Pelaksanaan
	Bil. Sasaran

	
	
	
	
	


(Sila gunakan lampiran jika tidak mencukupi)

B. KEJAYAAN / KECEMERLANGAN ORGANISASI (Tiga Tahun Terakhir).
Pernah memperolehi anugerah/sijil pengiktirafan daripada mana-mana badan yang diiktiraf oleh kerajaan.  Sila lampirkan salinan sijil/perakuan yang telah disahkan.

(i) …………………………………………………………………………………..

(ii) …………………………………………………………………………………..

(iii) …………………………………………………………………………………..

(iv) …………………………………………………………………………………..

(v) …………………………………………………………………………………..

(vi) …………………………………………………………………………………..

Keistimewaan/perkhidmatan yang disediakan oleh organisasi/syarikat untuk kemudahan pekerja/staff atau masyarakat sekitarnya yang memberi kelebihan kepada Organisasi/Syarikat ini dicalonkan.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

C. SUMBER ORGANISASI/SYARIKAT

i. Nyatakan peruntukan yang disediakan oleh Organisasi/Syarikat untuk program/aktiviti kesukarelaan dalam jangkamasa setahun :

………………………………………………………………………………….

      ii.
      Jumlah program/aktiviti yang dianjurkan  dalam jangkamasa setahun :


      …………………………………………………………………………………..

iii. Bagaimana aktiviti/program kesukarelaan dijalankan : 

………………………………………………………………………………….

iv. Pernahkah Organisasi/Syarikat menghantar kakitangan menghadiri kursus-kursus berkaitan dengan kesukarelaan/kebajikan/alam sekitar.  Nyatakan kekerapan.

…………………………………………………………………………………. 

v. Peruntukan lain yang diperolehi oleh Organisasi/Syarikat untuk menjalankan sesuatu aktiviti/program (sekiranya ada).

………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………..

D. MAKLUMAT BADAN KEBAJIKAN PEKERJA/AHLI (Untuk syarikat/organisasi dan jabatan kerajaan sahaja.  Diisi oleh Pengerusi Kesatuan/Badan Kebajikan Pekerja ).
i. Nyatakan nama badan kebajikan pekerja yang ditubuhkan : …………………………………………………………………………………..

ii. No. Pendaftaran 

: ……………………………………………………. 

iii. Tarikh ditubuhkan 
: …………………………………………………….

iv. Jumlah keahlian

:  ……………………………………………………

v. Objektif penubuhan
:  ……………………………………………………

   …………………………………………………….

   ……………………………………………………

vi. Struktur Organisasi (Sila lampirkan Perlembagaan Pertubuhan dan Laporan Mesyuarat Agong Tahunan ).

vii. Purata kehadiran ahli untuk setiap program berbentuk kebajikan pekerja yang dijalankan  : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

viii. Perancangan jangkamasa pendek :-

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


      Perancangan jangkamasa panjang :-

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

E. SOKONGAN PENCALONAN

Nyatakan keterangan-keterangan yang menyokong pencalonan.

i).………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..

     Nama Pegawai yang mencalonkan :

     Nama : ………………………………………………….

     Jawatan / Cap Organisasi/Syarikat: …………………………………………

ii)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      Nama Pegawai yang mencalonkan :

      Nama : …………………………………………………

      Jawatan / Cap Organisasi/Syarikat  : ………………………………………….

iii)…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

      Nama Pegawai yang mencalonkan :

      Nama : …………………………………………………

      Jawatan / Cap Organisasi/Syarikat  : ………………………………………….

iv)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      Nama Pegawai yang mencalonkan :

      Nama : …………………………………………………

      Jawatan / Cap Organisasi/Syarikat  : ………………………………………….

iv)……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      Nama Pegawai yang mencalonkan :

      Nama : …………………………………………………

      Jawatan / Cap Organisasi/Syarikat  : ………………………………………….

LAMPIRAN 1

PENGAKUAN

ANUGERAH ORGANISASI PENYAYANG 

(SWASTA)

Saya mengaku bahawa segala keterangan yang dinyatakan di atas adalah benar.

Saya Yang Benar,

……………………………………….

Nama Ketua Organisasi/Syarikat : ………………………………….

Tarikh : …………………………………


Cap Organisasi / Syarikat :
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